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A. GÖREV TANIMI  

TOGÜ Sürdürülebilirlik Koordinasyon Kurulu, üniversite genelinde sürdürülebilirlik vizyonunun ve 
politikalarının hayata geçirilmesinden sorumlu olan ana karar alma ve danışma organıdır. Temel görevi, 
farklı akademik ve idari birimlerden gelen uzmanlık bilgisini birleştirerek; kurumsal sürdürülebilirlik 
politikalarını belirlemek, bu politikaların uygulanmasını sağlamak için stratejik kararlar almak ve projeler 
arası kaynak ve iş birliği koordinasyonunu yürütmektir. Kurul, belirlenen performans göstergeleri 
doğrultusunda kampüs uygulamalarını ve hedeflere ulaşma düzeyini düzenli olarak izler, uluslararası 
derecelendirme raporlama süreçlerine teknik girdi sağlar ve üniversite topluluğu içinde sürdürülebilirlik 
bilincini artıracak faaliyetleri onaylar ve destekler. 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Sürdürülebilirlik Koordinasyon Kurulu; Rektör veya ilgili Rektör 
Yardımcısının başkanlığında, Koordinatör, Koordinatör Yardımcıları ve farklı disiplinlerde 
sürdürülebilirlikle ilgili çalışmalar yürüten üniversitenin öğretim elemanlarından en az altı üyeden oluşur. 
Koordinasyon Kurulu üyeleri, Rektör tarafından en az 3 yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan 
üye yeniden aynı usulle görevlendirilebilir ya da görev süresi sona ermeden değiştirilebilir. 

B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI  

Sürdürülebilirlik Koordinasyon Kurulu üyelerinin görev, yetki ve sorumluları şunlardır;  

a) Koordinatörlüğe, Üniversitenin sürdürülebilirlik politikaları ve çalışmalarına ilişkin görüş ve 
önerilerde bulunmak, 

b) Sürdürülebilirlik performansının iyileştirilmesi konusunda birim faaliyetlerini değerlendirmek 
amacıyla görüş ve önerilerde bulunmak, 

c) Koordinatörlük faaliyetlerine ilişkin gerekli durumlarda iş birliğine dayalı çalışmalar yürütmek,  
d) Sürdürülebilirlik eylem planı ve alt eylem planlarının yazılmasına katkıda bulunmak, 
e) Üniversitenin politika belgelerinde sürdürülebilirlikle ilgili belirlenen hedefleri, komisyon üyeleri 

arasında paylaştırmak ve hedef doğrultusunda eylem planlarının uygulanmasını sağlamak, 
f) Üniversitenin, politika belgelerinde belirlenen hedeflere yönelik yıllık ilerleme raporlarının 

hazırlanmasında koordinatörlükle iş birliği içinde çalışmak, 
g) Üniversite sürdürülebilirlik politikası ve faaliyetleri çerçevesinde personel ve öğrenci eğitimlerinin 

içeriklerine ilişkin Koordinatörlüğe önerilerde bulunmak, 
h) Sürdürülebilirlik alanında projeler ve faaliyetler geliştirmek konusunda önerilerde bulunmak. 

 
C. VEKALET DURUMU 

Üyelerden birinin vekalet vermesi gereken durumlarda Sürdürülebilirlik Koordinasyon Kurulu’nda yer 
alan herhangi bir kurul üyesi vekaleten görevi yürütür. 

 
D. GÖREVİN GEREKTİRDİRĞİ NİTELİKLER 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen 
şartları taşıyor olmak. 


