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Personel Gorev Dagilim

Ad1 Soyadi-Unvam

Dr. Ogr. Uyesi Venhar Melda Hassamancioglu

Gorevi

Koordinator

GoOrev Tamimlan

Koordinatorliigii temsil etmek,

Koordinatérliik ile Universite birimleri arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,
Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisina Koordinatorliik caligmalari hakkinda bilgi vermek,
Koordinatdrliik ve Koordinasyon Kurulu ile Universitenin siirdiiriilebilirlikle ilgili ¢aligmalar
yiirliten akademik ve idari birimleri ve ilgili koordinatorliikkler arasinda koordinasyonu
saglamak,

Koordinasyon Kurulu toplantilarii diizenlemek ve koordinasyon kurulu bagkaninin istegi
iizerine veya onun yoklugunda Koordinasyon kuruluna baskanlik yapmak,
Koordinatorliigiin ¢alisma alanlar1 ile ilgili ¢alisma programi hazirlamak ve yiiriitmek,
Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak,

Koordinasyon Kurulunun giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 uygulamak,

Gorev alamni ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

Belirlenen stratejilerin uygulamaya gegirebilmesi icin ulusal-uluslararasi Ol¢ekte etkin
egitime, aragtirmaya ve toplumsal faydaya yonelik etkinlikler diizenlemek ve i¢ ve dig
paydaslarla gerekli is birliklerini saglamak,

Stirdiirtilebilirlige iliskin giincel mevzuat ve politika stratejilerini inceleyip, degerlendirip

Koordinasyon Kuruluna raporlamak.

*Personel sayist kadar artirmiz.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmistir.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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Personel Gorev Dagilim

Adi Soyadi-Unvam | Aras. Gor. Hatice Biyik

Gorevi Koordinator Yardimeisi

GoOrev Tamimlan

o Sirdiiriilebilirlik ekosisteminin siirekliliginin ve verimli ¢aligmasinin saglanabilmesi igin
Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapmak, yiiriitmesi istenilen akademik ve idari
konularda etkin ¢caligmak ve raporlamalar1 gerceklestirmek,

e Koordinatér tarafindan yiiriitilen etkinlikleri planlamak, izlem ve koordinasyonunu
saglamak,

e Koordinatdr olmadig1 zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,

e Koordinatdriin bu yonerge kapsaminda koordinatorliik biinyesindeki ¢alismalarina, gerekli
goriilen durumlarda, yardime1 olarak katkida bulunmak.

*Personel sayist kadar artirmiz.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmistir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.
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Personel Gorev Dagilim

Adi Soyadi-Unvam | Prof. Dr. Fatih YILMAZ (Rektor)

Prof. Dr. Aysun CELIK CANGA (Uye)

Dog. Dr. Aygiin KALINBAYRAK ERCAN (Uye)

Dog. Dr. Ferit YAKAR (Uye)

Dog. Dr. Yavuz ACUNGIL (Uye)

Dog. Dr. Mustafa Necati COBAN (Uye)

Dog. Dr. Derya Kahraman DOGUSCU (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Venhar Melda HASSAMANCIOGLU (Koordinator)
Aras. Gor. Hatice BIYIK (Koordinator Yardimcisi)

[Than Celtek (Uye - Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkani)

Can Celep (Uye - Cevre Diizenleme Miidiirii)

Gorevi

Siirdiiriilebilirlik Koordinasyon Kurulu Uyeleri

GoOrev Tamimlan

Stirdiirtilebilirlik Koordinasyon Kurulunun gorevleri;

Koordinatdrliige, Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalar ve calismalarina iliskin goriis ve
Onerilerde bulunmak,

Stuirdiirtilebilirlik  performansinin  iyilestirilmesi  konusunda  birim  faaliyetlerini
degerlendirmek amaciyla goriis ve dnerilerde bulunmak,

Koordinatorliik faaliyetlerine iliskin gerekli durumlarda is birligine dayali g¢aligmalar
yiiriitmek,

Stirdiirtilebilirlik eylem plani ve alt eylem planlarinin yazilmasina katkida bulunmak,
Universitenin politika belgelerinde siirdiiriilebilirlikle ilgili belirlenen hedefleri, komisyon
iiyeleri arasinda paylastirmak ve hedef dogrultusunda eylem planlarmin uygulanmasini
saglamak,

Universitenin, politika belgelerinde belirlenen hedeflere yénelik yillik ilerleme raporlarinin
hazirlanmasinda koordinatorliikle is birligi icinde ¢aligmak,

Universite siirdiiriilebilirlik politikasi ve faaliyetleri gergevesinde personel ve dgrenci
egitimlerinin iceriklerine iligkin Koordinatorliige onerilerde bulunmak,

Siirdiiriilebilirlik alaninda projeler ve faaliyetler gelistirmek konusunda 6nerilerde bulunmak.

*Personel sayist kadar artirmiz.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmistir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.




